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Editorial

Prezado Membro da Rede de Etica do Poder Executivo Federal,

Neste més de novembro, celebramos o Dia da Consciéncia Negra.
Ao longo da edicdo, a temdatica é abordada sob diferentes aspectos, para
propor uma reflexdo sobre o papel do servidor publico no combate ao
racismo.

O artigo do més consiste no relato de uma experiéncia pessoal de
Luiz Cruz, Presidente da ComissGo de Etica da Agéncia Nacional de
Vigildncia Sanitdria, em confribuicdo a esta edicdo.

A Conselheira Roberta Codignoto, que tomou posse recentemente
como membro da Comissdo de Etica PUblica — CEP, foi entrevistada pela
equipe e fala sobre sua experiéncia como advogada e consultora na drea
de integridade e compliance e da importdncia da ética e da integridade
na melhoria da gestdo publica.

Nos informes, registramos decisdes importantes da CEP e divulgamos
afividades desenvolvidas pelas Comissdes setoriais, bem como trazemos
noticias relevantes ao Sistema de Gestdo da Etica PUblica.

O texto de apoio "Minuto da Efica", para divulgacdo pelas comissdes
locais, relaciona o racismo e a conduta ética dos agentes pUblicos.

Reforcamos a sugestdo da Secretaria-Executiva da CEP de que o
"Minuto da Etfica" seja distribuido e/ou veiculado em meio virtual nos érgdos
e entidades, para disseminacdo de orientagoes sobre conduta ética e para
publicidade do trabalho das Comissoes setoriais.

Brasilia, novembro de 2020.

Equipe da Secretaria-Executiva da CEP

COMISSAO DE ETICA PUBLICA
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ARTIGO

O racismo tem apenas um
motivo: a cor da pele

E comum ouvirmos questdes
por ai que, consciente ou
inconscientemente, pretendem
minimizar 0s senfimentos e as
atfitudes racistas direcionando o
preconceito a outros aspectos do
individuo, como o modo de vestir,
o penteado ou o corte de cabelo,
o jeito de falar e, pasmem: até
partes do corpo e a pobreza.

Porém, todos esses aspectos
podem cair por  terra e
desmascarar a presenca do
racismo.

Como assim?@

Imaginem esse individuo:
flho de militar, morador da capital
federal desde os quatro anos de
idade, sempre morou no coracdo
da capital (no Plano Piloto), de
religido cristd, estudou em boas
escolas, cursou linguas, e Direito
em universidade federal. Cabelo
sempre cortado no estilo “normal
social”, normais também as roupas
e 0s calcados. Nos anos 1980,
curtic mpb e o rock progressivo
inglés e nunca teve muita
identidade com a cultura africana.
Viveu, portanto, enfre uma faixa
da sociedade de maioria branca
durante toda a sua vida.

Pois bem, esse individuo é
negro. Tem hoje 52 anos € é o
atual Presidente da Comissdo de
Ftica da Agéncia Nacional de
Vigildncia Sanitdria (Anvisa).

Esse cidaddo nunca se sentiu
um ‘“peixe fora d'agua” em seu
meio. Sempre teve consciéncia
das conquistas de sua familia, de
suas proprias e de seu lugar na
sociedade. Porém, nunca I|he
passaram despercebidos diversos
olhares de pessoas brancas, em
locais como as escolas, a
universidade, shoppings, festas,
restaurantes, avides, nos proprios
ambientes de frabalho e outros,
que pareciam perguntar: “Entdo...
O que, mesmo, faz vocé aqui?”.
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Também ndo lhe passaram
despercebidas experiéncias
confusas como: ser mais bem
fratado que outras pessoas num
ambiente predominantemente
branco (Por qué?); ser atendido
em inglés ao adenfrar uma
aeronave, na época em gue voar
ainda ndo era para muitos (Por
qué?); dizer que sb queria observar
os produtos de uma loja e sentir-se
espreitado, as vezes até seguido
pelo vendedor (Por quée).

Porém, oo falar e se

comunicar, também glele)
passaram despercebidos 0s
olhares desconcertados de

surpresa que  pareciom  dizer:
“Nossa, como ele se parece
conoscol”. Sem falar na
experiéncia de ter precisado ouvir
o desagraddvel comentdrio: “Ah,
€ um negro de alma brancal”.

Bem, para comecar, alma
ndo tem cor. O que tem cor € a
pele. Aima tem alma! E alma tem
vida, experiéncias, cultura, historia,
senfimentos e inteligéncia.

Por isso, o fato de haver, sim,
negros mais identificados com
uma cultura de ascendéncia mais
europeia do que africana, ndo tira
a dignidade daqueles que se
aproximam — mais  dessa  raiz.
Especialmente num pais como o
Brasil, onde diversidade é

imensurdvel e, por isso mesmo,
rica.

Porém, nada disso muda o
olhar e o sentimento racista e seus
efeitos nefastos na Nnossa
sociedade.

O Brasil detém a segunda
maior  populacdo negra do
mundo, ficando apenas atrds da
Nigéria. Entretanto, o conceito de
minoria ndo tem nada a ver com
nimeros. Tem a ver com
oportunidades de acesso.

NO microcosmos Anvisa, por
exemplo, com pouco mais de vinte
anos, na Diretoria Colegiada que
tem cinco cadeiras, nunca houve
um diretor negro. E fécil contar nos
dedos 0os demais cargos de gestdo

ocupados por negros
(coordenacoes, geréncias e
geréncias-gerais). Essa

participacdo & inexpressiva.

Sim, ter  chegado a
Presidéncia da Comisséo de Etica
se deve a como construi minha
carreira na agéncia, as
capacitacdes que readlizei, ao
reconhecimento do meu trabalho
nos projetos dos quais participei,
nas dreas em que colaborei e,
acima de tudo d minha postura de
servidor. Mas, hd outros servidores
negros tdo bem preparados ou até
mais do que eu. E, ainda assim, os
cargos de maior expressdo ainda
sGo assimetricamente ocupados,
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havendo uma grande maioria
branca (sem desmerecer,
logicamente, a competéncia de
seus ocupantes).

Portanto, para que a
construcdo de uma sociedade
mais justa e equdnime seja efetiva,
€ necessdrio que seja cada vez
mais possibilitado o acesso a
espacos de mais relevante
expressdo também a
representantes negros, seja pelo
reconhecimento individual, seja
por meio de politicas afirmativas
de acesso.

Porém, isso somente serd
factivel, guando as pessoas negras
forem enxergadas como individuos
muito além da cor de sua pele, de
suas vestimentas, penteados ou
cortes de cabelo, jeito de falar,
constituicdo fisica e procedéncia
social, tendo valorizadas as suas
vidas, experiéncias, culturas,
historias, sentimentos e
inteligéncias, em suas almas
incolores, como as almas de todo
ser humano.

*Luiz Augusto da Cruz é Analista Administrativo da
Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitaria - Anvisa e
atual Presidente da Comissdo de Etica da Anvisa.

Este arfigo reflete exclusivamente a opini@o do aufor, nGo
representando, necessariamente, opinido, estratégia e
posicionamento da Anvisa ou da Secretaria-Executiva da
Comisséo de Etica Publica sobre a matéria.
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Entrevista: Roberta Muniz Codignoto

Em setembro, a advogada
Roberta Muniz  Codignoto  foi
nomeada para assumir a funcdo de
Conselheira da Comisséo de Etica
Publica da Presidéncia da
Republica, completando o)
colegiado.

Especialista em negociacdo
pela Harvard Law School, pos-
graduada em Administracdo Legal
pela Escola Paulista de Direito, é
professora de Negociacdo na LEC —
Legal, Ethics & Compliance.

Premiada por sua atuacdo
nas dreas de integridade,
compliance e ESG (Environment,
Social and Governance),
conversamos com a conselheira
sobre seu trabalho e sua visdo para
a Etica PUblica.

Na sua experiéncia nas dreas
juridica, de compliance e
integridade em organizagoes, com
destaque na esfera internacional,
como vé o papel da gestdo da ética
pUblica exercido pela CEP e sua
relago com o fomento a
integridade e boa governan¢a no
ambito do Poder Executivo federal?

H& muitos anos tenho me
dedicado as iniciativas de
promoc¢do de integridade, tanto na
esfera privada, quanto na publica.

Por essa razqo, tenho
acompanhado diversas frentes de
fomnento de integridade, além de
perceber uma crescente exigéncia

da iniciativa  privada e da
sociedade, para uma  maior
efetividade em mecanismos de
infegridade publica.

Este ano tdo complexo que
vivemos, inclusive, fez despertar a
necessidade de
agenda de integridade mais ampla,
conectada ao tripé ESG (do inglés
Environment, Social and
Governance) que significa a
conexdo das praticas de negdcio
com as questdes ambientais, sociais
e de governanca. NJdo que essa
preocupacdo ndo existisse Nnos

fermos uma
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negocios anfes, mas talvez ndo
fosse  colocada Nno patamar
adequado, o que a pandemia
acabou ajudando a colocar em
pratica.

Quando pensamos que uma
empresa, seja ela privada ou
publica, ou uma organizacdo, até
mesmo sem fins lucrativos, coloque
em pratfica uma agenda de respeito
as pessoas, de promocgdo de direitos
humanos, de respeito no uso de
naturais, de  gestdo
eficiente de seus riscos, ndo
conseguimos imaginar que  essa
entidade praticard atos  de

recursos

corrupcdo, oU que as pessoas que
agem em seu nome assim o fardo.
Dessa forma, com uma agenda de
intfegridade ampla, e conectada
com ESG - o que eu chamo de
Sistema de Integridade Corporativa
— certamente teremos empresas
mais conscientes e mais integras. E
empresas integras sdo um dos atores
que compdéem a ‘“Integridade
PUblica”, o sistema coerente e
abrangente como definiu a OCDE
em sua publicacdo de mesmo
nome (Recomendacdo do
Conselho da OCDE Sobre
Integridade PUblica).

E o papel da CEP é essencial
nesse contexto, uma vez que
estimula as acdes de integridade no

setor publico, desde sua atuacdo
como guardi@ do Cododigo de
Conduta da Alta Administracdo,
quer apurando condutas em
desacordo, ou ainda, submetendo
medidas para seu aprimoramento,
até mesmo nas consultas de conflito
de interesses e acodes educativas
para as demais Comissdes de Etica,
afravés de coordenacdo, avaliacdo
e supervisdo do Sistema de Gestdo
da Etfica PUblica. Esse conjunto de
acoes, que sdo exercidas de forma
isenta e transparente, é
fundamental para a evolucdo da
infegridade publica propriamente
dita. E o setor publico integro é o
outro ator da “Integridade PUblica”.

Como avalia o fomento da cultura
ética nas organizagoes publicas no
Brasil em cotejo com as orientagoes
de organismos internacionais,
notadamente, nas politicas
anticorrupgao?

Como mencionei, a OCDE
recomenda que um sistema amplo
de integridade, que vai além do
governo e envolve o setor privado e
a sociedade, é uma resposta
estratégica e sustentavel a
corrupcao. Esse sistema deve
cultivar uma cultura de integridade
em toda a sociedade.
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Acredito que estamos
avancando muito e hd muitos bons
exemplos de iniciativas de fomento
da cultura éfica, inclusive de
programas muito robustos, ndo s6
orgdos do Governo Federal, mas
outros estados e empresas publicas
que & estdo frabalhando no
fortalecimento e amadurecimento
de seus programas de integridade
hd algum tempo. No entanto,
sabemos que ainda temos muito
que evolurir.

O Brasii € um pais gigante,
com desafios geogrdaficos,
econdmicos e culturais. Municipios,
que costumam ter a conexdo mais
proxima com o cidaddo, ainda
estdo muito despreparados com
relacdo & agenda de integridade. E

preciso investir esforcos nesse
sentido, conscientizando oS
cidaddos inclusive, para que

possam cobrar iniciativas para o
fortalecimento da integridade. Ndo
somente os gestores publicos devem
incorporar o fomento da ética em
suas agendas, mas fambém a
sociedade, que tem um importante
papel para um pais mais integro.

Um dos fatores que influenciaram a
criagao da CEP foi a Convengao da
OCDE de 1997. Hoje o governo
brasileiro estd trabalhando para
atender aos requisitos de acessdo a
OCDE. Como vé o papel da CEP e
do Sistema de Gestdo da Etica do
Poder Executlivo Federal nessa
missao?

Anualmente, e desde 1995, a
Transparéncia Internacional realiza
um estudo chamado Indice de
Percepcdo da Corrupcdo (IPC),
através do qual ela avalia como a
corrupcdo € percebida em 180
paises, em uma escala que vai
desde *“altamente corrupto” a
“muito infegro”. O Brasil vem caindo
nesse ranking nos Ultimos anos;
caindo nove posicoes em 2018,
passando da 96° posicdo para 1059,
e caindo mais uma no indice de
2019, ficando em 106° lugar em
comparacdo a 180 paises.

Importante mencionar que o
IPC mede “percepcdo”, ou sejq,
ndo se frata de uma apuracdo de
ocorréncia da corrupcdo. O fato
de a percepcdo aumentar e, com
isto, fazer o pais cair algumas
posicoes, nNnAo0 necessariomente
significa que houve mais corrupcdo,
mas que ela foi mais percebida.
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indices como o IPC s&o muito
importantes para o restante do
mundo e para a avaliacdo do Brasil
perante oS organismaos
internacionais. Desta forma, essa
alta percepcdo de corrupcdo faz
com que mais exigéncias sejam
feitas, sejam para a esfera privada,
com empresas sendo muito exigidas
com relacdo aos seus programas de
compliance, seja para a esfera
publica, com mais iniciativas de
promocdo de infegridade e
mecanismos de controle eficientes.

Portanto, o papel da CEP na
apuracdo de condutas contrdrias &
ética, bem como na promocdo do
aprimoramento do Sistema de Etica
PUblica, além de ser o exemplo para
todo executivo federal, e
fundamental para que o pais possa
demonstrar seu compromisso com a
infegridade publica, e reforcar que
estd adotando as medidas que sdo
exigidas ndo sé pelos organismos
infernacionais, mas pela propria
sociedade.

Quais inovacoes entende serem
necessdarias para o alcance de uma
cultura mais ética e integra no
servico puUblico e na sociedade
brasileira?

Precisamos falar de
educacdo para integridade nas
escolas, desde o ensino bdsico,
fazer a conexdo de nossas criancas
com o seu papel enquanto
cidaddo. H& uma desconexdo
muito grande do cidaddo com o
exercicio de cidadania, do apreco
pela coisa publica. Um exemplo
claro dessa desconexdo é a falta de
interesse por acdes de estimulo do
controle social. Muitas iniciativas
inovadoras promovidas para
engajar a participacdo social em
acdes publicas, e o numero de
participantes &  baixo. Quem
acompanha meu trabalho sabe que
hd anos tenho feito as mesmas
perguntas em eventos dos quais
participo como palestrante. “Vocé
sabe o que controle social2e”; “J&
acessou o Portal da Transparéncia
de seu Estado, Municipio2”. E eu
geralmente fico entristecida ao ver
poucas maos levantadas, mesmo
diante de plateias mais preparadas,
como estudantes de compliance e
advogados, por exemplo.

Portanto, ainda que tenhamos
acodes inovadoras, sem tratarmos
desses temas desde a primeira
infGncia, ndo veremos a mudanca
necessdria que tanto buscamos.
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O tema do Boletim de novembro é
ética e racismo (em referéncia ao
Dia da Consciéncia Negra). Na sua
visao, qual o papel da CEP na luta
pelo fim da discriminagdo racial
dentro do servigo pUblico?

Presto aqui minha
homenagem a essa data tdo
importante para um pais como
nosso, de tantas racas, culturas,
cores e diversidades. Sou de uma
familia de mistura de cores e racas,
bisneta de india brasileira e com
portugueses, italianos e austriacos, e
justamente essa € a beleza de nosso
pais. No entanto, sabemos que
precisamos avancar muito nesta
agenda de respeito, visto que todos
os dias vemos episddios de racismo,
lamentavelmente.

A CEP tem, portanto, um
papel muito importante em duas
frentes de grande relevancia para
esse tema, que sdo educacdo e
apuracdo dos desvios éticos dos
servidores, pois a pratica de racismo
além de crime é uma falta ética.
Tanto o aprimoramento do Sistema
de Efica PUblica, para inclusdo de
campanhas educatfivas e de
sensibilizacdo com relacdo a@o
respeito racial, além da apuracdo
de desvios de conduta, sdo
atividades essenciais para que
tenhamos a atuacdo do servidor
publico como deve ser: pautada
nos padroes da ética, com respeito
a integridade e a moralidade.
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DECISOES DA CEP

Em sua 222° Reunido Ordindria, realizada em 27 de outubro de 2020, a
Comisséo de Etfica PUblica deliberou sobre diversas questdes de interesse do
Sistema de Gestdo da Etica PUblica:

Membros e Secretdrios-Executivos de Comissoes devem possuir vinculo
permanente com a Administragao

Em resposta a consulta do Minisfro do Meio Ambiente sobre a
possibilidade de designacdo de servidor nGdo ocupante de cargo efetivo
como membro ou secretdrio-executivo de Comissdo de Etfica local, a
Comisséo de Etica PUblica consolidou entendimento de que, para assegurar
a atuacdo continua e independente do colegiado local, os membros e
secretdrio-executivo da comissdo devem ser servidores efetivos, no caso da
Administracdo Direta, Autdrquica e Fundacional, e pertencer ao quadro
permanente da entidade, no caso de empresas estatais.

“Quando as normas éticas estabelecem que somente os servidores
publicos efetfivos ou os empregados do quadro permanente dos érgdos ou
entidades poderdo compor as Comissdes de Efica do Poder Executivo
federal, o objetivo €& assegurar que o desempenho dessa afividade de
gestdo da ética publica alcance condicdes de continvidade e de
autonomia, absolutamente imprescindiveis para o desempenho desse
mister. Ora, o agente publico exonerdvel ad nutum, além de ndo possuir
vinculo perene com a Administracdo Publica, o que ndo Ihe garante sequer
O exercicio de um mandato completo de trés anos na gestdo da ética,
pode ndo se encontrar em condicdes de atuar da forma imparcial, que se
impde a quem ftrabalha na apuracdo de condutas, ante a possivel
preocupacdo de preservacdo de seus interesses pessoais, no caso, a
manutencdo de seu cargo.”

Além disso, foi considerada a necessidade de se salvaguardar o
agente publico que atua na gestdo da ética, ante o risco de possiveis
retaliacdes que venha a sofrer: o servidor efetivo, por somente perder o
cargo em virtude de processo rigido e formal para eventual demissdo, que
contempla, principalmente, contraditério e ampla defesa, estd mais
resguardado quanto & sua atuacdo na Comissdo de Efica, ndo estando
vulnerdvel s mesmas pressdes a que estariam os servidores ndo efetivos.
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No caso das Estatais, essa mesma loégica se mantém: o agente publico
pertencente ao quadro permanente da entidade possui maiores condicoes
de realizar o trabalho de gestdo da ética.

Processo n°00191.000777/2020-26 - Relator: Conselheiro André Ramos
Tavares

Divisdo de 6rgdo em dois Ministérios

Em resposta a consulta sobre reestruturacdo administrativa do
Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicacdoes — MCTIC, a
CEP deliberou que, no caso da divisdo estrutural do érgdo em duas Pastas,
deverdo ser constituidas comissdes de ética individuais e especificas para
cada novo 6rgdo. Até que as novas comissdes sejam constituidas, porém, a
anfiga ComissGo de Etica deve ser mantida, a fim de dar contfinvidade &s
suas atribuicdes essenciais. Ademais, recomendou-se que 0s membros que
j@ atuavam na Comiss@o de Efica sejam indicados para a composicdo das
novas Comissdes, no intuito de aproveitar a experiéncia acumulada de seus
memibros.

Processo n° 00191.000577/2020-73 - Relator: Conselheiro Paulo Henrique
Lucon

Vinculagdo da Secretaria Executiva a autoridade maxima

Em pedido de reconsideracdo da Comisséo de Etica do Ministério da
Economia, quanto a possibilidade de vinculagcdo da Secretaria-Executiva da
Comissdo a Secretaria-Executiva ministerial, o colegiado, por unanimidade,
deliberou por ndo reconsiderar a decisdo anterior e manter o entendimento
da CEP, no sentido de que a vinculacdo da Secretaria-Executiva da
Comisséo de Etica deverd estar afeta & autoridade mdxima da pasta, qual
seja, o Ministro de Estado da Economia.

Processo n° 00191.000609/2019-05 - Relator: Conselheiro Gustavo Rocha

Conflito de Interesses e quarentena

A Comissdo de Efica PUblica consolidou o entendimento de que,
ainda que autorizado a exercer atividades privadas, o ex-ocupante de
cargo da Alta Administracdo Federal fica impedido de atuar, a qualquer

Paldcio do Planalto, Anexo |, Ala B, sala 102, CEP 70.150-900 Brasilia/DF | (61) 3411-2952/2924
http://etica.planalto.gov.br



COMISSAO DE ETICA PUBLICA

tempo, no dmbito de processos, contfratos e licitacdes dos quais tenha
participado, ainda que em fase inicial, no exercicio de suas afribuicoes
publicas.

Alem disso, via de regra, fica impedido de atuar como intermedidrio
de interesses privados junto ao 6rgdo ou enfidade no qual exerceu cargo,
Nos seis meses posteriores ao seu desligamento.

O Colegiado também ratificou o entendimento de que a aplicacdo
de condicionantes visa proteger o Estado e o proprio consulente, na medida
em que assegura, por um lado, o inferesse publico e, por outro, a confianca
e respeito do publico em geral na atuacdo do agente publico, inclusive
posteriormente 4 sua saida da Administracdo Publica, estabelecendo
condicdes adequadas de atuacdo na seara privada sem o risco de
utilizacdo de informacdes privilegiadas.

Por fim, a Comissdo esclareceu que a aplicacdo de condicionantes,
nos casos de autorizacdo do exercicio da atividade privada pretendida,
ndo redunda, em quaisquer circunstdncias, em direito a percepcdo de
remuneracdo compensatoria.

Vale ressaltar que a decisdo acima fundamenta-se no que dispdem o
art. 6°, 1, e o art. 8°, VI, da Lei n° 12.813, de 2013, pelos quais a Comissdo de
Etica PUblica tem competéncia exclusiva para avaliar as consultas de
conflito de interesses apds o exercicio de cargo publico a ela submetidas
por ex-ocupantes dos cargos elencados no art. 2° da referida lei e, quando
verificada a inexisténcia de conflito de interesses ou sua irrelevancia,
dispensar o consulente de cumprir o periodo de impedimento de seis meses,
comumente nominado de ‘quarentena’.

Nessa linha, a Comissdo, ao analisar concretamente as consultas, é
competente para autorizar o ex-ocupante de cargo publico a exercer
atividades privadas, aplicando, se necessdrio & protecdo do interesse
coletivo, restricdes que objetivem prevenir ou impedir o conflito de interesses,
ainda que com baixo potencial de configuracdo (art. 8°,1).”

Processos: 00191.000877/2020-52; 00191.000827/2020-75 - Relator: Conselheiro
Paulo Henrigue Lucon; 00191.000815/2020-41 - Relator: Ruy Altenfelder;
00191.000811/2020-62 - Relator: Francisco Bruno Neto; 00191.000823/2020-97 -
Relatora: Conselheira Roberta Muniz Codignoto; e 00191.000851/2020-12 -
Relator: Conselheiro Gustavo Rocha
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Pagamento de remuneragcdo compensatéria em favor de ex-membros de
Conselho Diretor ou de Diretoria Colegiada de Agéncias Reguladoras

A Advocacia-Geral da Unido, por meio da NOTA n°
00247/2019/DECOR/CGU/AGU, revisou seu entendimento anterior acerca do
pagamento da remuneracdo compensatoria prevista no art. 8° da Lei 9.986,
de 2000, em favor de ex-membros de Conselho Diretor ou de Diretoria
Colegiada de Agéncias Reguladoras.

Em suma, concluiu que:

a) o pagamento da remuneracdo compensatoria de que cuida
o art. 8° da Lei n°® 9.986/2000, com a redacdo conferida pela Lei
Nn° 13.848/2019, em favor de ex-membros de Conselho Diretor ou
de Diretoria Colegiada de Agéncias Reguladoras ndo é
automdtico e deve, necessariamente, ser precedido de exame
do caso concreto pela Comissdo de Efica Publica da
Presidéncia da Republica, a qual deverd avaliar a ocorréncia
ou ndo de conflto de interesse nas hipdteses em que o
interessado esteja na iminéncia de atuar no setor regulado pela
respectiva Agéncia;

b) a caracterizacdo do conflito de interesse a partir do exame
de cada caso concreto pela Comissdo de Etfica PUblica da
Presidéncia da Republica, incluindo as hipdteses em que ha
presuncdo legal de conflito, € condicdo para a legalidade do
pagamento da remuneracdo compensatoria;

c) os interessados, sem prejuizo de eventual atuacdo ex officio
da Comisséo de Etica PUblica da Presidéncia da Republica,
poderdo solicitar-lhe o reconhecimento de inexisténcia de
conflito de interesses em relacdo as atividades em que
pretendam atuar e, caso acolhido, o pedido enseja a
desobrigacdo do cumprimento de  quarentena e,
evidentemente, o ndo pagamento da remuneracdo
compensatoria; e

d) na hipdtese de o ex-dirigente ser servidor publico, poderd ele
optar por ficar vinculado a agéncia, durante o periodo de
impedimento, fazendo jus 4 remuneracdo compensatoria
equivalente O do cargo de direcdo que exerceu e aos
beneficios a ele inerentes, ou pelo retorno ao desempenho das
funcdes de seu cargo efetivo ou emprego publico, desde que
ndo haja conflito de interesse, segundo diccdo do § 5° do art. 8°
da Lei n® 9.986/2000.
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Desse modo, a partir da leitura do desfecho do opinativo, ressalta-se
que a principal mudanca de entendimento da Consultoria-Geral da Unido
acerca da interpretacdo do art. 8°, caput, da Lei n°® 9.986, de 2000, diz
respeito a necessidade de submissdo obrigatdria de consulta d Comissdo de
Etica PUblica (CEP) por ex-dirigentes de Agéncias Reguladoras, a fim de que
este Colegiado, a partir do exame de cada caso concreto, dispense ou
submeta o consulente o periodo de impedimento semestral
(“quarentena”), a depender da existéncia ou ndo de conflito de interesses.

Esse novo paradigma se contrapde a opinativo anterior, o Parecer n°
003/2017/DEPCONSU/PGF/AGU, que recomendava a imposicdo automdtica
de quarentena, com o pagamento imediato da remuneracdo
compensatdria correspondente a essa categoria de dirigentes, fruto de
entendimento da Procuradoria-Geral Federal de que haveria presuncdo
legal de conflito de interesses, segundo interpretacdo dada ao art. 8° da Lei
n° 9.986, de 2000.

Na ocasido, a CEP, ao anadlisar os termos do Parecer n°
003/2017/DEPCONSU/PGF/AGU, a pedido da Consultoria-Geral da Unido, no
ambito de consulta de relatoria do Conselheiro Gustavo Rocha, registrou
discorda@ncia especificamente quanto ao entendimento pela aplicacdo de
quarentena automdtica.

Nesse sentfido, a mudanca de entendimento da Consultoria-Geral da
Unido em relacdo ao assunto vem ao enconfro do posicionamento
manifestado pela CEP, fortalecendo, assim, sua competéncia para analisar
as consultas de conflito de interesses apds o exercicio de cargo publico
elencado no art. 2°, Lei n°® 12.813, de 2013, e decidir pela imposicdo ou ndo
de impedimentos ao exercicio de atividades privadas nos seis meses
posteriores ao desligamento de cargo ou emprego publico.”
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"NAO ACEITO MAIS AS
COISAS QUE NAO POSSO
MUDAR, ESTOU MUDANDO
AS COISAS QUE NAO
POSSO ACEITAR."

Angela Davis

Fonte: Wikimedia

INFORMES

XXI Semindrio Etica na Gestdo

A XXI edicdo do Semindrio Etica na
Gestdo, realizado pela ComissGo de Etica XX'
PUblica, serd nos proximos dias 25 e 26 de SEM|NAR|O
noYembro. A .’rronsmlssoo do even’r~o SerA ETICA NA GESTAO
online. Confra a programacdo e
acompanhe mais informacdes sobre o 25
evento na pdgina da CEP:
http://etica.planalto.gov.br/ 26 LAEEA

novembro

Curso de Introducdo & Gestdo e Apuracdo da Etica EAD

A Comiss@o de Etica PUblica, em parceria com a Escola Nacional de
Administracdo Publica - Enap, lancou, em 26 de outubro de 2020, o Curso de
Infroducdo & Gestdo e Apuracdo da Efica PiUblica, na modalidade de
ensino & distGncia - EAD, em iniciativa pioneira que visa prover a
necessidade de capacitacdo permanente de agentes publicos atuantes na
gestdo da ética publica.
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A modalidade de ensino a distncia possibilitard que todos os novos
membros de Comissdes de Etica, bem como os Secretdrios-Executivos e
demais servidores que atuem ou tenham interesse em atuar na seara ética,
tenham a oportunidade de readlizar a capacitacdo no modulo inicial do
curso de Gestdo e Apuracdo da Etica Publica e se familiarizem com o
historico, os conceitos bdsicos, a estrutura e os normativos relativos &
atividade de gestdo da éfica publica, bem como com o rito processuadl
ético, visando o aprimoramento das atividades das Comissdes setoriais e o
fortalecimento da Rede de Etica do Poder Executivo Federal.

O Curso tem carga hordria de 24
horas, com prazo de 30 dias para
conclusdo, e prevé a emissdo de

* certfificado, mediante a aprovacdo nas
| !. ® "o afividades avaliativas. N&o hd limitacdo
I.&’;J para O numero de inscritos (a

modalidade com aulas presenciais e
virftuais confinuard sendo oferecidag,
porém ainda com turmas fechadas e com limite de inscricoes).

comssio de Eticapublica

Saiba mais em: www.escolavirtual.gov.br.

Anvisa lanca ciclo de Didlogos sobre Etica

Encontfra-se disponivel, no Canal da Anvisa no YouTube, a série
Didlogos sobre Etica na Anvisa, um ciclo de debates que objetiva promover
a conduta ética na Agéncia.

O palestrante da edicdo
inaugural foi o professor do Curso  swosessome tneamsviss S— o
de Direito da Universidade Federal ,

Rural do Semidrido (Ufersa), José
Albenes Bezerra Junior. Doutor em
Direito pela Universidade de
Brasilia (UnB), ele foi Presidente da
ComissGo de Efica da Ufersa,
quando coordenou O premiado

2 3

projeto Pontes de Mediacdo, que \ CANVISA

tem como foco o papel
preventivo das Comissdes de Efica.
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Comissdo de Etica da UFTM realiza evento “A Etica na comunicacéo”
A Comisséo de Etica da UFTM realizou, em outubro, o ciclo de lives “A
Etica na comunicacdo: de comunicados oficiais &s redes sociais”.

O evento contou com

a participacdo de varios F,\‘ A
Kaml|a Rosenda

i . y & P
convidados: Kamila et I ca
2 o ra Juridico-Legislativa no Senado Federal

na Comunicacao

Rosenda (Assessora Juridico-

Legislativa no Senado

Federal), Washington e dsll @‘ '(,,Il,li
Abadio da Silva (Técnico em - F= 13110120 eeray
Assuntos  Educacionais - p "i;"‘ @ 14

PROAC E/U FTM), AHTGHIO Gisele Rodrigues i ‘ [ s J CanMTY Onda, o Yot

Teresinha da Silva (Docente e ‘Q' s
em Psicologia e Etica no IFTM), Regina Basilio (Docente na UNIUBE, psicdloga,
cantfora e escritora) e Dona Biscoitilda (Palestrante e Pro-reitora de Assuntos
Motivacionais), e foi mediada pelos membros da Comissdo de Etica da
UFTM, Gisele Rodrigues e Leonardo Silveira.

Links para a gravagdo do evento: 1¢ parte, 2° parte e 39 parte.

Semana do Servidor na UFRJ apresenta palestra sobre Etica

Enfre oS eventos
realizados em
comemoracdo ao Dia do
Servidor PuUblico, a Pro-
\ Reitoria de Pessoal da UFRJ,
crstoa v e, SEURER) BT 2 promoveu a palestra “Efica,
hoje e sempre necessaria”,
proferida pela Prof® Heloisa
Leite - Ex-Diretora da
COPPEAD e Ex-Pro-Reitora de Pessoal da UFRJ, Prof? Licenciada em Filosofia
e Bacharel em Direito da UFRJ. Vocé pode assistir & palestra clicando neste
link.
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https://youtu.be/qx8LKAEcoMY
https://youtu.be/M8QqPNLSBRE
https://youtu.be/iwp6Qt8Arik
https://youtu.be/5IBScIMy1hw
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MAPA realiza “Semanas da Integridade do MAPA”

O Ministério da Agricultura,
Pecudria e Abastecimento esta
promovendo, de 16 a 27 de
novembro, o evento “Semanas
da Integridade do MAPA". O
evento contou com a
participacdo do  Secretdrio-
Executivo da CEP com palestra
sobre a Prevencdo de Conflito de Interesses na Alta Administracdo. O
evento esta disponivel no canal da ENAGRO no YouTube.

wiewe  SEMANAS DA INTEGRIDADE

9 INSCREVA-SE! 1032

XVI Semindrio do Férum Nacional de Gestdo da Etica nas Empresas Estatais

Aconteceu, nos dias 17 e 18 de novembro, o XVI Semindrio do Férum
Nacional de Gestdo da Etica nas Empresas Estatais, edicdo organizada
pelos Correios, com participacdo da Comisséo de Etica PUblica.

O evento contou com a participacdo do Presidente da CEP,
Conselheiro  André Tavares, e do Secretdrio Executivo da CEP, Regis
Holanda, abordando a temdtica da valorizacdo da ética nas instituicoes e a
importancia da difusdo da ética nas relacdes comerciais do pais.

O evento, com o tema Etica Empresarial, pode ser acessado pela
pdgina dos Correios. Primeiro dia e Segundo dia.

2° Etapa da Campanha “Valores do Servigo PUblico Federal” da CGU

O Projeto “Valores do Servico Publico Federal” da Controladoria-Geral
da Unido - CGU, em parceria com a Organizacdo para a Cooperacdo e
Desenvolvimento Econdmico - OCDE, recebeu, na primeira etapa, mais de
33 mil conftribuicdes, com a indicacdo de mais de 93 mil sugestdes de
valores.

Na segunda etapa, serdo apresentados os 10 valores mais
representativos, para priorizacdo de todos os servidores e funciondrios do
Servico Publico federal. Para priorizar, basta responder o formuldrio
disponibilizado no &mbito dos érgdos e entidades, pelas dreas responsaveis
pela integridade. O formuldrio de priorizacdo estard disponivel do dia 18 a
30/11/2020.

Nota publicada originalmente em: https://www.gov.br/cgu/pt-br/valores-do-servico-
publico/pricrizacao .
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https://www.youtube.com/watch?v=mjptimUKe6s
http://etica.planalto.gov.br/noticias/comissao-de-etica-publica-participa-do-xvi-seminario-do-forum-nacional-de-gestao-da-etica-nas-empresas-estatais/xvi-forum.mov
http://etica.planalto.gov.br/noticias/comissao-de-etica-publica-participa-do-xvi-seminario-do-forum-nacional-de-gestao-da-etica-nas-empresas-estatais/secep-regis-xavier.mp4
http://etica.planalto.gov.br/noticias/comissao-de-etica-publica-participa-do-xvi-seminario-do-forum-nacional-de-gestao-da-etica-nas-empresas-estatais/secep-regis-xavier.mp4
https://www.correios.com.br/acesso-a-informacao/institucional/quem-e-quem/comissao-de-etica
https://www.youtube.com/watch?v=SRjV08SrT1w
https://www.youtube.com/watch?v=iM3fL_SijJk
https://www.gov.br/cgu/pt-br/valores-do-servico-publico
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Resultado do VI Concurso Boas Prdticas na Gestdo da Etica

A Comissdo de Etica PuUblica
parabeniza os vencedores do VI

C B Prati Gestdo d CONCURSO
Efir;c:rzogro?joescerg g:;?ricr;SGQg; ZZS 12 BOAS ERA",CAS“
GESTAD m ETICA

instituicdes publicas inscritas, com 16
praticas participantes.

As prdaticas vencedoras foram:

“Questdo de Etica”

Instituto Federal de Educacado, Ciéncia e Tecnologia do
Sudeste de Minas Gerais/IF SUDESTE MG

“Quiz - Café com Etica”
Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento — MAPA
“Prevencao de Conflito de Interesses”
Furnas Cenfrais Elétricas SA.
“Teste de Conhecimento sobre Etica e Integridade”

Financiadora de Estudos e Projetos — Finep

A premiacdo acontecerd no dia 26 de novembro de 2020, no XXI
Semindrio Etica na Gest&o — Etica PUblica e Governanca.
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@ . Minuto da Etica

FticaPablica

Boletim da Rede de Etica do Poder Executivo Federal

Novembro de 2020

Etica e Racismo

E dificil imaginar que uma pessoa
sem restricdes cognitivas  possa
defender a superioridade de uma
raca sobre outras. Que alguém ache
que, por ter menos melanina e ter a
pele mais clara, seja melhor ou mais

merecedora de respeito e dignidade.

Mas o fato € que, durante quase
4 séculos, a escraviddo foi uma
prafica legal e socialmente aceita no
Brasil.

Até hoje, hd diversos aspectos
sociqis e culturais que permeiam
nossa sociedade que refletem esse
triste e longo periodo da Histéria do
Brasil.

Como agentes publicos, femos o
dever de respeitar todos os usudrios
do servico publico “sem qualquer
espécie de preconceito ou distincdo
de raca, sexo, nacionalidade, cor,
idade, religido, cunho politico e
posicdo social” (Art. XIV, g, do Cédigo de

Etica Profissional do Servidor PUblico Civil do
Poder Executivo Federal - Decreto n°® 1.171,

de 1994).

Mas o elemento ético de nossa
conduta deve nos levar a ir além
dessa postura individual meramente

passiva.

Seja no ambiente de frabalho,
seja na vida privada, diante de
situacoes em que outra pessoa esteja
sendo vitima de um tratamento
discriminatério, devemos fazer uso
dos recursos que estiverem a nossa
disposicao para rechag¢ar o racismo
e o preconceito: confrontando
comportamentos  preconceituosos;
denunciando condutas imorais; e
tomando decisdes que deem espaco

e visibilidade d nossa diversidade.

O servidor publico deve ser
exemplo de integridade em todas as
esferas de sua vida. Combater o
racismo em suas mais variadas formas
& demonstracdo de seu compromisso

inegociavel com a sociedade.

Viva o Dia da Consciéncia Negra!

20 de novembro
Lein® 12.519, de 10 de novembro de 2011

Se tiver dUvida sobre alguma conduta, procure a Comissdo de Efical

Comisséo de Etica [Inserir nome do 6rgéo]
[Endereco da Comissdo — Telefone e e-mail para contato]



