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Editorial

Prezado Membro da Rede de Etica do Poder Executivo Federal,

Este més, a Secretaria-Executiva da CEP deu inicio ao processo de
avaliacdo do Sistema de Gestdo da Etica. Dedicamos esta edicdo do boletim
para falar sobre o processo de avaliacdo e sua importdncia para a promoc¢do da

Etica PUblica.

A CEP proferiu importante decisdo a respeito da participacdo de militares
na composicdo das Comissdoes do SGEP, cuja ementa vai publicada nesta edicdo.

O boletim traz mais informacdes sobre o Concurso de Boas Prdticas na
gestdo da Efica e sobre iniciativas das Comissdes desenvolvidas no més do
servidor.

O texto de apoio "Minuto da Efica", para divulgacdo pelas comissdes, fala
sobre o Decreto n° 9.758, de 11 de abril de 2019, e sobre o reconhecimento da

Exceléncia no servico publico.

A recomendacdo da Secretaria-Executiva da CEP é de que o "Minuto da
Etica" seja distribuido e/ou veiculado em meio virtual nos érgdos e entidades para
disseminacdo de orientacdes sobre conduta ética e para apoio a divulgacdo do

frabalho das comissoes setoriais.

Brasilia, outubro de 2021.

Secretaria-Executiva da CEP
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COMISSAO DE ETICA PUBLICA

BOAS PRATICAS: Avaliacdo do Sistema de Gestdo da Etica

Nos termos do art. 4°, |V, do Decreto no 6.029, de 2007, compete &
Comissdo de Etica PUblica - CEP "coordenar, avaliar e supervisionar o
Sistema de Gestdo da Etica PUblica do Poder Executivo Federal" - SGEP.
Essa competéncia € exercida por meio de agdes organizadas pela
Secretaria-Executiva da Comissé@o de Etica PUblica — SECEP.

A avaliacdo do SGEP € uma ferramenta de planejamento
imprescindivel, pois permite uma visdo do Sistemma como um todo, e de
cada uma das Comissdes, com a identificacdo de pontos de melhoriq,
avancos, desafios, além de registro de sugestdes para fortalecimento do
SGEP.

Os resultados da avaliacdo anterior, aplicada entre junho e julho de
2020, e que contou com resposta de 117 Comissdes, mostra que o SGEP j&
avancou muito desde sua instituicdo:

Estrutura e Planejamento
Possui Secretaria-Executiva: 88%
Secretdria(o)-Executiva(o) com dedicacdo exclusiva: 29%
Secretdria(o)-Executiva(o) ocupa cargo/funcdo de chefia: 31%
Secretaria-Executiva tem espaco proprio: 62%
Comiss@o tem espaco na inter/intfranet: 92%
Possui plano de trabalho: 58%
Acdes da Comissdo estdo no planejamento estratégico da
instituicdo: 47%
Comunicag¢ao e Educacgao
PUblico atingido: 262.739 agentes
Divulga as normas que orientam a conduta ao publico externo,
a sociedade, cos usudrios dos servicos, As organizacoes
parceiras, bem como aos fornecedores: 68%
Etica integra os programas de capacitacdo e treinamento: 78%
Promoveu palestras, cursos e campanhas educativas: 73%

Em 2020, a SECEP propds uma reformulacdo da antiga avaliacdo
anual, que, além da racionalizacdo e simplificacdo do formuldrio de
avaliacdo, passou a avaliar o ano calenddrio anterior, de janeiro a
dezembro, (e ndo mais o periodo de maio de um ano a abril do ano
seguinte). Assim, em 2020 foi avaliado o ano de 2019, e, agora, em 2021,
serd a vez de avaliar as agoes de 2020.
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O Decreto n® 6.029, de 2007, dispde ainda, em seu art. é°, ll, que "é
dever do ftitular de entidade ou 6rgdo da Administracdo Publica Federal,
direta e indireta: Il - conduzir em seu dmbito a avaliacdo da gestdo da
ética conforme processo coordenado pela ComisséGo de Etica PUblica':

Art. 6o E dever do fitular de entidade ou érgdo da Administrac&o
Publica Federal, direta e indireta:

| - assegurar as condicdes de trabalho para que as Comissdes de
Etica cumpram suas funcodes, inclusive para que do exercicio das
atribuicdes de seus integrantes ndo lhes resulte qualquer prejuizo ou
dano;

Il - conduzir em seu dmbito a avaliacdo da gestdo da ética conforme
processo coordenado pela Comiss@o de Etica PUblica

Por esse motivo, ao concluir o preenchimento do formuldrio de
avaliacdo, a Comissdo deverd enviar o formuldario a SECEP e ao titular do
orgdo/entidade a que estiver vinculado, de forma a permitir que medidas
possam ser adotadas no sentido de preencher as vagas de membros da
Comissdo; designar secretdrio-executivo e equipe para a Comissdo;
alocar outros recursos necessdrios ao pleno funcionamento das Comissoes;
infegrar a Comissdo nas andlises de gestdo de politicas do
orgdo/entidade; enfre outras medidas avaliadas como necessarias.

Foi criado um tdpico especifico no Férum Virtual da Rede de Etica
para responder duvidas sobre o preenchimento do formuldrio de
avaliacdo. Se ainda ndo faz parte do Férum, entre em contato com a
SECEP e peca um convite para sua Comissdo, por meio do endereco
eletréonico: eticase@presidencia.gov.br.

Resumo:
1. As Comissdoes devem preencher a planilha enviada pela SECEP;

2. A planilha preenchida deve ser enviada & SECEP
(eficase@presidencia.gov.br), com coépia a autoridade titular do
orgdo ou entidade, j&@ que € sua responsabilidade garantir os
recursos para o pleno funcionamento da Comissdo e de sua
Secretaria-Executiva;

3. As planilhas serdo consolidadas e os dados analisados pela CEP;

4. Topico de tira-duvidas disponivel no Forum Virtual.
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DECISOES DA CEP: Impossibilidade de participacdo de militares
na composicdo de Comissdes de Etica do Poder Executivo
federal

A Comissdo de Efica PUblica deliberou, em sua 232° Reunido
Ordindria, realizada em 29 de setembro de 2021, sobre da participacdo
de militares, inclusive tempordrios e da reserva, nas Comissdes de Etica do
Poder Executivo federal. O relator apresentou voto nos seguintes termos:

Trata-se de consulta formulada pela Comiss@o de Etica da Caixa de
Construcoes de Casas para o Pessoal da Marinha — CCCPM, por meio da
qual solicita orientacdo acerca da participacdo de militares, inclusive
tempordarios e da reserva, no colegiado local.

Buscando evitar divergéncias de natureza juridico-interpretativa, ante
a amplitude da matéria e suas possiveis repercussoes, e considerando,
ainda, a necessidade de uniformizacdo dos atos administrativos sobre a
questdo apresentada, foi elaborada consulta a Advocacia-Geral da
Unido-AGU, que, em resposta, apresentou as seguintes consideracoes:

l) ndo ser possivel, de regra, aos militares, da ativa ou da reserva,
tempordrios ou de carreira a participacdo em comissdes de ética com
fulcro no Decreto 1.171/1994, uma vez que ndo ostentam, em relacdo
a esses entes, a titularidade de cargo efetivo ou emprego permanente.
A Unica excecdo, como bem apontado pelo Parecer n.
00780/2020/CONJUR-MD/CGU/AGU (Seq. 19), seria a acumulacdo
legal - devidamente autorizada pela Constituicdo Federal (art. 142, §3°,
VIl c/c o art. 37, XVI, "c") - de dois cargos ou empregos privativos de
profissionais de salude. Nesse caso, conforme o opinativo, o militar
possui dois vinculos funcionais distintos, um militar e outro civil, sendo
ambos cargos permanentes (militar e cargo civil de provimento
efetivo);

) independentemente da situacdo dos militares e aonde
desempenhem suas funcdes, quando o fazem fora de suas Forcas de
origem, estdo enquadrados em uma das seguintes categorias: a)
militares da ativa (agregados); b) militares da reserva ou
excepcionalmente reformados confratados para o desempenho de
atividades de natureza civil (art. 18 da Lei n°® 13.954/2019 c/c art. 5° do
Decreto n° 10.210/2020); c) militares que estejam em prestacdo de
tarefa por tempo certo (PTTC); d) militares ocupantes de cargo em
comissdo ou funcdo comissionada civil;

) os militares elencados nas letras "a", "b" e "c" ndo se submetem ao
escrutinio das comissdes de ética de que trata o Decreto 1.171/1994,
salvo a excecdo mencionada no item |I. Quanto aos ocupantes de
cargo comissionado de natfureza civil (letra "d") submetem-se as
comissdes de ética de que trata o Decreto 1.171/1994, conforme
exposto nos itens 49 a 54 supra.
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Os militares, da ativa ou da reserva, tempordrios ou de carreira, via
de regra, ndo compdem o quadro permanente das entidades da
Administracdo indireta, circunstGncia que, nos termos do art. 2°, do
Decreto 1.171, de 1994, c/c o art. 5°, do Decreto 6.029, de 2007, inviabiliza
a participacdo destes nas respectivas Comissdes de Etica, valendo
ressaltar, porém, como excepcionalidade a regra, a de acumulacdo
legal de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salude
(autorizada pela Constituicdo Federal - art. 142, §3°, VIl c/c o art. 37, XVI,
"c"), caso em que o milifar possui dois vinculos funcionais distintos, um
militar e outro civil, sendo ambos cargos permanentes (militar e cargo civil
de provimento efetivo), circunst@ncia que autorizaria o assento em
Comissdo de Etica regida pelo Decreto 1.171, de 1994.

Quanto & possibilidade de aplicabilidade do Cédigo de Etica do
Poder Executivo Federal para militares, faz-se necessdrio considerar as
categorias de militares em exercicio nos 6rgdos e entidades do Poder
Executivo federal:

No caso do militar da ativa, agregado, por permanecer vinculado ao
regime disciplinar de origem, ainda que em desempenho de cargo,
emprego ou funcdo civil, estd submetido aos preceitos do Estatuto dos
Militares (Lei 6.880/80) e aos Regulamentos Disciplinares das respectivas
Forcas de origem, nos termos do art. 13, §°1, do Decreto 10.171, de 11 de
dezembro de 2019:

Art. 13. Caso o militar, no exercicio de suas atividades, pratique ato
gue configure, em tese, falta funcional, o processo disciplinar serd
instaurado, apurado e julgado pela autoridade competente da
Forca Armada a que pertencer, nas hipdteses de ocupacdo de

cargo de natureza militar e de ocupacdo de cargo, emprego ou
funcdo de natureza civil.

§ 1° Na hipdétese de ocupacdo de cargo, emprego ou funcdo de
natureza civil a que se refere o caput, o érgéo ou a entidade na
qual o militar estiver & disposicdo comunicard o fato oo
Comandante da Forca Armada & qual o militar pertencer.
Quanto ao militar da reserva, contfratado para o desempenho de
atividades de natureza civil, em razdo da sua situacdo laboral, que ndo
caracteriza a ocupagcdo de cargo ou emprego publico nem o exercicio
de funcdo publica, nos termos do art. 5° do Decreto n° 10.210, de 23 de
janeiro de 2020, ndo hd que se falar em sujeicdo a disciplina do Cédigo de
Etica Profissional do Servidor PUblico Civil do Poder Executivo Federal.

O militar da reserva, prestador de tarefa por tempo certo (PTTIC),
conforme jG mencionado, enquadra-se na mencionada categoria, por
exercer atividade de natureza militar, embora execute a tarefa em érgdos
ndo integrantes da estrutura dos respectivos Comandos Militares; logo,
deve observar, no que couber, o prescrito no Estatuto dos Militares e no
Regulamento Disciplinar do Exército, conforme Portaria n° 091, do
Departamento Geral do Pessoal do Exército.
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Por fim, para o militar da reserva, que ocupa cargo em comissdo de
natureza civil, embora abrangido pela condicdo de "militar" (conforme art.
3°, §1°, b, da Lei n° 6.880/80), ao assumir referido cargo, deixa de ostentar,
em relacdo a ele, esse status funcional, passando a existir novo vinculo
estatutdrio com a Unido, regido pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e, desse modo, sujeicdo & disciplina do Codigo de Etica Profissional
do Servidor PUblico Civil do Poder Executivo federal.

Em conclusdo:

i. Militar nGo pode ser designado para composicdo de Comissdo
de Efica setorial do Sistema de Gestdo da Etica do Poder
Executivo Federal, seja ele ocupante ou ndo de cargo em
comiss@o ou funcdo comissionada civi, uma vez que ndo
cumpre requisito essencial de ser servidor ou empregado fitular
de cargo efetivo ou emprego permanente dos respectivos
orgdos;

i. Militar, ocupante de cargo em comissdo ou funcdo
comissionada civil no dmbito do Poder Executivo federal, sujeita-
se & disciplina do Cédigo de Etica Profissional do Servidor PUblico
Civil do Poder Executivo Federal e do Cddigo de Conduta da
Alta Administracdo Federal, e, consequentemente, a atuacdo de
Comisséo de Efica setorial ou desta ComissGo de Etica PUblica, a
depender do cargo ocupado, sem prejuizo de responsabilizacdo
disciplinar propria; e

i. A Comiss@o de Etica setorial, ao receber denincia de infracdo
ética em que a autoria seja atribuida a militar ndo ocupante de
cargo em comissdo ou funcdo comissionada civil, deve
encaminhd-la a autoridade mdxima do 6rgdo para que estq,
entdo, comunique o fato ao Comandante da Forca Armada &
qual o militar pertencer, nos termos do art. 13, § 1°, do Decreto n°
10.171, de 11 de dezembro de 2019.

O Colegiado, por unanimidade dos presentes, acompanhou o voto
do Relator.

Processo n° 00191.000613/2019-65. Relafor: Conselheiro Ruy Altenfelder. 232°
Reunido Ordindria da Comissdo de Efica Publica, realizada no dia 29 de
setembro de 2021.

*
. *
* *

EticaPablica
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INFORMES

Projetos inscritos no Concurso de Boas Praticas seguem para avaliagdo

A VIl edicdo do Concurso de Boas Prdticas na Gestdo da Etica
contabilizou a inscricdo de 26 praticas de 22 Comissdes de Etica de érgdos e
entidades do Poder Executivo federal. Os projetos inscritos seguem agora
para a Comissdo Avaliadora, que analisard os seguintes critérios:

Eficacia: capacidade da prdatica em gerar efeitos positivos nas
politicas publicas ou nos processos de trabalho da organizacdo,
podendo ser: beneficios efetivos da iniciativa para o publico (o
cidaddo, ou comunidades, ou populacdo alvo especifica) ou para o
governo (o proprio servidor publico, ou melhorias em processos de
trabalho do érgdo ou da entidade especifico);

Originalidade: ndo se detendo somente co fato de a prdtica ser
inédita, mas também a capacidade inventiva para a resolucdo de
problemas. A inventividade pode estar associada ao conteldo em si
ou a forma com que a prdatica foi executada;

Potencial de difusao: possibilidade de aplicacdo em outras situacoes
ou instituicdes semelhantes; praticidade, facilidade e viabilidade de
implementacdo  (incluidos aqui o custo administrativo de
implementacdo e baixa burocratizacdo dos processos em relacdo
aos beneficios decorrentes da prdtica), permitindo o aproveitamento
da experiéncia ou adaptacdo da iniciativa a outros érgdos; e
Comunicagao: divulgacdo adequada ao publico-alvo;
demonstracdo do alcance da prdtica interna e externamente ao
6rgdo ou entidade, conforme a natureza da prdtica; uso de
linguagem simples e acessivel no desenvolvimento e divulgacdo da
pratica.

Presente pelo segundo ano no Comité Avaliador do Concurso, a
conselheira Roberta Codignoto elogiou a qualidade das prdaticas
apresentadas na edicdo de 2020. “No ano passado, tive a honra de compor
o comité avaliador da VI Edicdo do Concurso de Boas Prdticas na Gestdo
da Efica e confesso que me surpreendi com a qualidade das iniciativas
apresentadas. Tendo anos de experiéncia na elaboracdo de planos de
comunicacdo e treinamento de programas de compliance na iniciativa
privada, fiquei contente e muito impressionada com a qualidade das
iniciativas promovidas pelas Comissdes de Etica setoricis do setor publico.
Inclusive, incentivei essa troca de experiéncias entre publico e privado,
dando ampla divulgacdo sobre o concurso, como forma de aprimorarmos o
debate sobre ética publica, em seu sentido mais amplo.”
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Roberta também falou
sobre as expectativas para a

edicdo deste ano. “A VIl Concurso
pandemia, apesar de ter nos |
trazido  desafios  diversos, | i

acabou promovendo mais NA GESTAO DA ETICA

interacdo digital e auxiliando
na participacdo em
treinamentos e na disseminacdo da educacdo para a étfica, através das
ferramentas tecnoldgicas. Isso significou um avanco importante para as
campanhas de educacdo e prevencdo. Como estarei novamente
compondo o comité avaliador nesse ano, acredito que teremos mais
iniciativas excelentes em prol da promoc¢do da ética.”

Também compdem o Comité Avaliador o conselheiro Edson Leonardo
Dalescio e Mariana Andrade Covre, gerente-executiva Juridica e de
Integridade da Federacdo das IndUstrias do Estado do Espirito Santo, que
concedeu entrevista ao Boletim Informativo de agosto deste ano.

Serdo premiadas duas prdticas em cada categoria (“A”, referente as
instituicdes pertencentes a Administracdo Direta, universidades federais e
institutos federais de ensino, e “B", referente ds empresas estatais e demais
autarquias e fundacdes publicas federais), totalizando quatro prdaticas
premiadas. O prémio, de cardater simbdlico, serd entregue pela Comissdo
de Etica PUblica, apds a divulgacdo do resultado que acontecerd em 12 de
novembro deste ano.

IFB apresenta live sobre a integridade na
MES DO SERVIDOR

cultura organizacional
Em comemoracdo ao Dia do Servidor

LIVE - A INTEGRIDADE

NA CULTURA
PUblico, a Unidade de Gestdo da Integridade ORGANIZACIONAL
(UGI) do Instituto Federal de Brasilia (IFB) | coemen
convidou a Conselheira Roberta Codignoto | e € ¥ o
para conversar sobre o papel dos servidoresna | 20/0UT
cultura organizacional. S €0 YouTuhe
A gravagcdo do evento, realizado no
2 2 2

Ultimo dia 20 de outubro, estd disponivel no
canal da TV IFB
https://youtube.com/c/TVIFBrasilia

&,
INS!H![UTQ
3 B1viFe SRoena
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UFGD realizard o Encontro de Etica, Integridade PUblica e Sadde

PALESTRA

ETICA PUBLICA - "GESTAD DE CONFLITOS

INTERPESSOAIS NO AMBIENTE DE
) TRABALHO"
Encontro de Etica, Integridade PALESTRANTE: KAMILA
Publica e Saiude da UFGD - EIPS 2021 RODRIGUES ROSENDA

21/10/2021- 09:45 - 10:45

ﬁ UFGD

3 Universidade Federal
da Grande Dourados

o

Nos dias 25 a 27 de outubro de 2021, a Comissdo de Efica Setorial da
UFGD, juntamente com a Pré-reitoria de Administracdo e a Pro-reitoria de
Gestdo de Pessoas, realizou o Encontro de Efica, Integridade Publica e
Saude da UFGD - EIPS 2021.

O evento abordarou os seguintes temas:
e “Aimportancia da Etica na Instituicdo"

e "“Gestdo de Conflitos Interpessoais no ambiente de
frabalho”

e "Pandemia, saude mental e psicandlise: consideracoes
sobre o retorno ao trabalho presencial”

e “Aimportdncia da Integridade na Instituicdo”

e "Prevencdo ao Conflito de Interesses, O Fraude e &
Corrupcao”

A gravacdo do evento estd disponivel no canal do youtube da
UFGD: https://www.youtube.com/c/ufgdoficial

*
*
ke * *

*

EticaPublica
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Minuto da Etica

Boletim da Rede de Etica do Poder Executivo Federal

Outubro 2021

EXCELENCIA

O Decreto n® 9.758, de 11 de abril
de 2019, deu inicio a uma peguena
revolucdo na Administracdo
PUblica: ao vedar o uso de formas
de tratamento como Excelénciqg,
Senhoria, Doutor, Magnificéncia,
llustrissimo, Dignissimo, efc. (Art. 3°),
pds por terra cinco séculos de
tradicdo colonial.

O Decreto definiu que o Unico
pronome de tratamento adequado
para a comunicacdo com agentes
publicos federais €& ‘“senhor” e
“senhora” (Art. 2°).

A respeito de comunicacoes
dirigidas a agentes  publicos
federais, essas ndo devem conter
pronome de tratamento ou mesmo
o0 nome do agente publico (exceto
em situacdoes especificas — Art. 4°).

O que pode parecer, a primeira

vista, mera reducdo de
formalidades €, na verdade, uma
mudanca profunda Nno

funcionamento do Estado, tendo
em vista que fortalece o principio
constitucional da impessoalidade
na Administracdo.

Indo além, reconhece que todos

oS agentes publicos,
independentemente de sua
hierarquiaq, estdo em sUQs

respectivas posicdes para servir e
NAo para serem servidos.

As autoridades, conforme prevé
o Cddigo de Conduta da Alta
Administracdo Federal, devem agir
de forma que sua conduta sirva de
exemplo a ser seguido pelos demais
servidores publicos.

Assim, a exceléncia deve vir
CcComo reconhecimento pelo
Ccompromisso com a supremacia do
interesse publico e da busca pelo
bem comum; pela dignidade dada
a0 cargo; pelo cuidado dado aos
usudrios dos servicos publicos; pelo
zelo na defesa da vida e da
seguranca coletiva; pelo respeito a
sociedade e O Republica (Codigo
de Etica Profissional do Servidor

Publico Civil do Poder Executivo

Federal).

Quando o reconhecimento pela
qualidade dos servicos parte
espontaneamente dos cidaddos a
guem servimos, ai sim podemos
falar em exceléncia no servico
puUblico: exceléncia baseada na
moralidade, na impessoadlidade e
NnoO compromisso inamovivel com a
coisa publica.

Se quiser saber mais sobre como
a éfica contribui para a bom
funcionamento da administracdo e
como implementd-la  em  sua
unidade, entre em contato com a
nossa Comiss&o de Efical

Comissdo de Etica [Inserir nome do 6rgdo]
[Endereco da Comissdo — Telefone e e-mail para contato]



